
５、病院内外の研修

１） 院内研修） 新人プログラムをはじめ、各種委員会主催、接遇、研究発表会等、

様々な研修を行っています。

１、業務内容 （地域医療連携室） ２） 院外研修） 日本精神保健福祉士協会や、神奈川県精神保健福祉センター等が、

１）ケースワーカーとしての精神医療・福祉に関する相談対応 主催する研修の他、必要に応じて学術研修に参加してます。

２）入院調整・ベッドコントロール・診察予約・外来患者対応・患者相談窓口

３）入院患者さんに対するケースワーカー業務・他医療機関との連携・調整 ６、その他　

４）精神科訪問看護、患者さんの生活支援に関する業務 １） 試用期間 ６か月（病院判断により、短縮又は延長する場合が有ります。）

５）法人内事業所における業務 ２） 社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

３） 年次有給休暇 入職時に３日、入職６か月後に７日付与

２、就業場所 （法人内での異動の可能性があります。） ４） 給　　食 病院昼食利用可能（個人負担月額：６，２８０円）

１）藤沢病院　地域医療連携室 ５） 通勤手当 通勤手当支給規定により支給

６） 送　　迎 藤沢駅より送迎バス有り

３、勤務時間 ７） 託児制度 ６か月～入学前のお子さんを提携保育園でお預かりいたします。

１）出勤日 勤務予定表による 保育園の一部費用は負担して頂きます。

２）勤務時間

①　日　勤 ０８：４５～１７：００ 実労　７時間１５分 ７、病院概要

②　中準夜 １３：３０～２１：４５ 実労　７時間１５分 １） 診療科　　 精神科

　※　中準夜は、救急当番で３～４か月に１回程度 ２） 院長　　　 石井　紀夫

３）休　日 年間公休１１３日 他、年次有給休暇、特別休暇あり ３） 設置主体　 医療法人社団清心会（昭和６年７月に鎌倉脳病院として開院）

４） 常勤医師　 １２名（内精神保健指定医９名）

４、給　　与 ５） 入院病床数　 ７病棟４２０床（神奈川県指定病床３０床）

　令和５年４月現在、以下の通りです。 　・精神科急性期治療病棟　１病棟　　６０床

１）基本給 　・精神療養病棟　　　　　　　５病棟　３００床

　・認知症治療病棟　　　　　 １病棟　　６０床

８、法人事業所

・藤沢病院

２）諸手当 ・介護老人保健施設　清流苑

・指定特定相談支援事業所　なでしこ

・共同生活援助　はうす・たんぽぽ

・自立訓練施設　みずき

・訪問看護事業所　レンゲの花

・サービス付き高齢者向け住宅　スミレの花

・藤沢市村岡地域包括支援センター

３）昇給 昇給制度あり。 ９、問い合わせ先

（令和６年度より新制度実施）　＊昇給額は、等級制度に基づき、毎年の法人の業績及び人事評価により個別決定します。 平日の　９：３０～１６：３０、電話、メールにて問い合せ下さい。

令和５年度実績は、入職２年目で、基本給プラス１，８００円です。

医療法人社団清心会　 本部総務課・採用担当

４）賞与 賞与制度あり。＊法人の業績・社会情勢により支給しない場合があります。 〒２５１－８５３０　藤沢市小塚３８３番地

令和４年度実績は、基本給×4.6ヶ月/年です。（賞与の算定期間あり） e-mail； soumu@fhp.or.jp

５）退職金 退職金制度あり。 １０、応募方法

＊病院見学を随時受け付けています。お気軽にお問合せください＊

＊採用面接にお越しいただく場合、旅費交通費は当院が負担します＊

上記問合せ先宛てに、①履歴書、②職務経歴書、③資格証の写しをご郵送ください。

TEL：０４６６（２３）２３４３　FAX：０４６６（２４）５０５０

世帯主

保育手当 １０,０００ ～３０，０００ 最高3名まで（条件有）

住宅手当
４,０００ ４,０００ 非世帯主で扶養有

１０,０００ １０,０００

皆勤手当 １９,４００ １９,４００ 条件あり

家族手当 ８,０００ ～４０，０００ 最高５名まで（条件有）

項　　目 単　　価(円) 月額見込(円) 備　　考

大学卒 ２１０,０００

専門学校卒 ２０９,０００
２０９，０００円　～　２６０，０００円

清心会　藤沢病院　精神保健福祉士・社会福祉士　募集要項

基本給　(円) 経験加算込（経験により以下の範囲で算定）

mailto:soumu@fhp.or.jp

