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募
集
内
容 

名称 医療法人社団清心会 藤沢病院  

勤務場所 神奈川県藤沢市小塚 383 番地 電話 0466-23-2343（代表） 

ホームページ http://www.fhp.or.jp E-mail soumu@fhp.or.jp（総務課） 

募集職種 施設用度管理課職員（正職員） 

業
務
内
容 

業務 

について 

■施設用度管理課の魅力 

当院の総合的な施設管理に携わり精力的に活動していただけます。医師、病棟、外来、

作業療法士、公認心理師、事務員との連携は勿論、訪問看護ステーション、相談支援

事業所、グループホーム、自立生活訓練施設、サービス付き高齢者向け住宅など法人

内で様々な部署があり、これら職場環境の維持管理をはじめ、施設内のインフラを総

合的に支えることが可能です。特別な資格はお持ちでなくても、施設維持管理や環境

保全に興味を持ち、人の役に立ちたいという前向きな気持ちさえお持ちであれば活躍

のできる職場です。また、障がい者就労の方を当課でも受け入れていますので、業務

を通じて教育・サポート・指導等の知識・経験を積むこともできる職場です。 

■藤沢病院（精神科病院）施設用度管理課における業務 

施設管理に紐付けられる様々な業務を担います。 

＊業者対応、折衝 

＊就労支援者の指導・管理 

＊施設に関する次年度予算の計上・年度内執行対応 

＊用度物品の管理、院内清掃業務・リネン交換・洗濯業務 

＊1 日約 5～10 件の営繕業務・依頼業務 

＊敷地内の植栽管理 

■一日のながれ 

8：45～     出勤／課内ミーティング 当日の業務割り振り確認 

9：00～12：15  各担当のセクションに従事、障がい者就労のフォロー 

12：20～13：20  休憩時間 

13：20～16：50  各担当のセクションに従事、障がい者就労のフォロー 

16：50～17：00  所属⾧への報告・相談 

17：00      退勤 

就
業
場
所
に
つ
い
て 

施設用度管

理課に 

ついて 

■安心な職場 

経験者・未経験者問わず安心して入職できます。 

■子育て世代に優しい職場 

月 9～11 日休み、シフト制、日祝休み、時間単位の有給休暇制度あり。 

家庭や子育て両立中のスタッフ在職中。ライフスタイルに合わせた働き方ができる職

場です。 

未経験者も先輩が丁寧に教えるので心配ありません。 

■施設用度管理課スタッフ紹介 

正職員４名 ・ 非正規職員 2 名 就労支援(障害者雇用)6 名 

女性３名・男性 9 名／年齢 20 代から 60 代  

異動の有無 法人内異動の可能性があります。 

労
働
条
件 

雇用形態 正職員 
雇用期間 

期間の定めなし 定年 60 歳      

（70 才再雇用制度有り） 

試用期間 6 ヶ月 

勤務時刻 8 時 45 分～17 時 00 分 （休憩 60 分） 

勤務日 シフト表に従う 月労働平均日数 21 日 

年間公休 113 日 他休日 日曜日、祝日、年末年始、他 

年次有給休暇 入職時 3 日 入職 6 ヶ月後 7 日付与予定 

基本給/月 
基本給（円） 経験加算込（経験により以下の範囲で算定） 

190,000～ 190,000 円～230,000 円 

手当/月 
ベースアップ調整手当 8,200 円（2025 年度支給額） 

調整手当 19,400 円 

条件付き 

手当/月 

住宅手当 4,000 円（非世帯主）～10,000 円（世帯主）（条件あり） 

家族手当 8,000 円～40,000 円（条件あり） 

養育手当 10,000 円～30,000 円（条件あり） 

通勤 

通勤手当 通勤手当支給規定により支給（上限 30,000 円/月） 

＊藤沢駅より、職員無料送迎バスの運行があります。 

＊バイク、自転車通勤可（駐輪場利用料 0 円）、マイカー通勤可（駐車場利用料 1050 円/月） 

賃金締切日 毎月月末 賃金支払日 27 日（当月）＊条件・回数に拠るものは翌月 27 日 

昇給 

賞与 

昇給制度あり 令和 5 年実績 1,800 円/月 

賞与制度あり 令和 6 年度実績 回数：2 回/年 金額：基本給×4.6 か月 

＊昇給額は、等級制度に基づき、毎年の業績及び人事評価により個別決定します。 

＊昇給、賞与の支給には算定期間があります。昇給、賞与は実施しない場合もあります。 

加入保険等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

退職金制度 あり ＊勤続 3 年以上（試用期間は算定期間から除く） 

そ
の
他 

託児施設 
６か月～入学前のお子さんを提携保育園でお預かりいたします。 

保育園の利用料の一部負担があります。日勤帯に運営。 

職員給食 病院昼食利用可能（個人負担月額：6,280 円） 

 福利厚生 施設内 Y ショップヤマザキ職員割引 10％、しおかぜ湘南加入（職員負担金なし） 

藤
沢
病
院
に
つ
い
て 

診療科 精神科 院⾧ 石井 紀夫 

常勤医師 12 名（内精神保健指定医 9 名）   病院職員数 383 名（令和 7 年 4 月） 

入院病床数 

7 病床 420 床（神奈川県指定病床 30 床） 

精神科急性期治療病棟 1 病棟 60 床／精神療養病棟 5 病棟 300 床 

認知症治療病棟 1 病棟 60 床 

お
問
合
せ
・
ご
応
募 

問合せ先 

電話：平日の 9：30～16：30、メールにて問い合せ下さい。 

医療法人社団清心会 本部総務課 採用担当 住所：〒251-8530 藤沢市小塚 383 

TEL：0466-23-2012（総務課直通） E-mail：soumu@fhp.or.jp 

＊病院見学を随時受け付けています。お気軽にお問合せください＊ 

応募方法 上記問合せ先宛てに、①履歴書、②職務経歴書をご郵送ください。 


