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募
集
内
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名称 医療法人社団清心会 藤沢病院 診療技術部 リハビリテーション課 作業療法科 

勤務場所 神奈川県藤沢市小塚 383 番地 電話 0466-23-2343（代表） 

ホームページ http://www.fhp.or.jp E-mail soumu@fhp.or.jp（総務課） 

募集職種 作業療法士（正職員） 

業
務
内
容 

業務 

について 

■業務内容 

＊藤沢病院 診療技術部 リハビリテーション課における作業療法士全般の業務 

＊精神科病院における精神科作業療法、身体リハビリテーション 

急性期から長期入院まで様々な回復過程の入院患者さんを対象に作業療法を実施しま

す。対象疾患としては主に統合失調症、気分障害、認知症（認知症治療病棟）を対象

にしています。 

■リハビリテーション課（作業療法科）の仕事の特徴 

当院での精神科作業療法の特徴は、心理社会的アプローチとして IMR や WRAP など

のリカバリー志向のプログラムを積極的に取り入れています。                 

また、患者さんの高齢化に伴い身体面の個別アプローチや認知症リハビリテーション 

も作業療法士が重要な役割を担っています。                       

多職種連携に力を入れており、精神療養病棟における退院支援相談員を精神保健福祉

士と共に担うことで退院支援委員会を充実したものにしています。    

■外来 OT（入院中の方とは別枠で実施） 

活動時間  2 時間（月・土 13:30～15:30） 

参加人数 15 名～20 名（最大 25 名） 

対象者  当院に受診中の方 

活動内容  （月・土）個別活動                                    

  各個人でできる作業（ＣＤ・ＤＶＤ鑑賞、ＰＣ、手芸など）を    

選択し、ゆったり過ごす。 

 （土）は、少人数で卓球など軽スポーツを実施 

スタッフ  原則 1 名。時間帯によっては複数で対応。                       

 担当者あり。定期的な面談などはなく、必要に応じて対応 

就
業
場
所
に
つ
い
て 

施設用度管

理課に 

ついて 

■働きやすい職場 

入院患者さんに携わる作業療法士は 13 名在籍しており、週に 1 日理学療法士が勤務  

しています。作業療法士の経験年数は、30 年以上が 1 名、20 年～30 年が 3 名、10 年

～20 年が 6 名、5 年目以内が 2 名と幅広く、男女比も８：５と作業療法士の職場と 

しては珍しく男性が多くなっています。 

育休や有休も取得しやすくライフスタイルに合わせた働き方ができ、長期的に仕事が

続けられる職場となっています。 

異動の有無 

法人内異動の可能性があります。 

リハビリテーション課・デイケア科、自立訓練施「みずき」他 

労
働
条
件 

雇用形態 正職員 
雇用期間 

期間の定めなし 定年 60 歳      

（70 才再雇用制度有り） 

試用期間 6 ヶ月 

勤務時刻 8 時 45 分～17 時 00 分 （休憩 60 分） 

勤務日 シフト表に従う 月労働平均日数 21 日 

年間公休 113 日 他休日 日曜日、祝日、年末年始、他 

年次有給休暇 入職時 3 日 入職 6 ヶ月後 7 日付与予定 

基本給/月 209,000 円～219,000 円   経験により左記の範囲で算定 

手当/月 調整手当 19,400 円 

条件付き 

手当/月 

ベースアップ調整手当 16,100 円（勤務実績により、翌月の支給調整あり） 

住宅手当 4,000 円（非世帯主）～10,000 円（世帯主）（条件あり） 

家族手当 8,000 円～40,000 円（条件あり） 

養育手当 10,000 円～30,000 円（条件あり） 

通勤 

通勤手当 通勤手当支給規定により支給（上限 30,000 円/月） 

＊藤沢駅より、職員無料送迎バスの運行があります。 

＊バイク、自転車通勤可（駐輪場利用料 0 円）、マイカー通勤可（駐車場利用料 1050 円/月） 

賃金締切日 毎月月末 賃金支払日 27 日（当月）＊回数に拠るものは翌月 27 日 

昇給 

賞与 

昇給制度あり 令和 7 年度実績 3,600 円/月 

賞与制度あり 令和 7 年度実績 回数：2 回/年 金額（総額）：基本給×4.6 か月/年 

＊昇給額は、毎年の業績及び人事評価により決定します。（算定期間有り） 

＊賞与の支給には算定期間があります。（試用期間中の支給なし） 

＊業績、社会情勢等により実施しない場合があります。 

加入保険等 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険 

退職金制度 あり ＊勤続 3 年以上（試用期間は算定期間から除く） 

そ
の
他 

託児施設 
６か月～入学前のお子さんを提携保育園でお預かりいたします。 

保育園の利用料の一部負担があります。日勤帯に運営。 

職員給食 病院昼食利用可能（個人負担月額：6,280 円） 

 福利厚生 施設内 Y ショップヤマザキ職員割引 10％、しおかぜ湘南加入（職員負担金なし） 

藤
沢
病
院
に
つ
い
て 

診療科 精神科 院長 石井 紀夫 

常勤医師 12 名（内精神保健指定医 9 名）   病院職員数 388 名（令和 7 年 4 月） 

入院病床数 

7 病棟 420 床（神奈川県指定病床 30 床） 

精神科急性期治療病棟 1 病棟 60 床／精神療養病棟 5 病棟 300 床 

認知症治療病棟 1 病棟 60 床 

お
問
合
せ
・
ご
応
募 

問合せ先 

電話：平日の 9：30～16：30、メールにて問い合せ下さい。 

医療法人社団清心会 本部総務課 採用担当 住所：〒251-8530 藤沢市小塚 383 

TEL：0466-23-2012（総務課直通） E-mail：soumu@fhp.or.jp 

＊病院見学を随時受け付けています。お気軽にお問合せください＊ 

応募方法 上記問合せ先宛てに、①履歴書、②職務経歴書をご郵送ください。 

http://www.fhp.or.jp/
mailto:soumu@fhp.or.jp

